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Nederlandse Academie
van Voedingswetenschappen





PR Cie

Datum: 24 Maart
Locatie: Schuttelaar, Zeestraat Den Haag
Aanwezig

Lotje van de Poll (voorzitter), Diewertje Sluik, Roelinka Broekhuizen (tel), Annet Roodenburg, Jan de Vries (skype), Lara van Aalst, Margot Logman (notulist), Astrid Postma-Smeets, Gert Jan Hiddink (tel), Caroline van Rossum, Coosje, Margriet Veldhorst

Afspraken

· Notulist: Margot

· Notulen en agenda structuur: zijn akkoord. Ook bespreken notulen als laatste agenda punt om agenda en timing niet te verstoren. Notulen niet meer op de website, alleen de geupdate actieplannen. Voorzitter notulen en updates week van tevoren doorsturen
· Voorstel vaste agenda en vorm notulen: goedgekeurd
Vaste agenda

1. Opening: aanwijzen notulist, vaststellen agenda, accorderen notulen en mededelingen vooraf 

2. Voortgang actieplannen 2017 (korte toelichting door projectteam)

3. Update vaste activiteiten (fora, publiekslezing, etc) (actie CEC nodig ja/nee?) (Roelinka)

4. Nieuws uit het bestuur (Annet of Caroline)

5. Nieuws uit het netwerk (alle leden)

6. WVTTK,  rondvraag en vaststellen volgende vergadering

· Actielijst nog steeds op de website voor leden plaatsen, ook in deze vorm van actieplannen met daaronder voortgang. Activiteiten van interne PR Cie worden er op de zelfde manier aan toegevoegd. Timing en leider aangeven in actieplan (onderstreept)

· Naamgeving: wordt: ‘PR Cie’. Unaniem besluit. PR Cie werkt faciliterend en doet niet alle communciatie.

· Voorzitter PR Cie: Voorzitter Annet, Caroline vice voorzitter, beide NAV bestuurslid.

· Doelen PR Cie: interne en Externe PR Cie (of CEC), doelen en actieplannen niet opnieuw bespreken maar direct samenvoegen. Daarna alle plannen en updates op de NAV website plaatsen.
Beknopte notulen

Ad 1. 

Welkom en voorstelrondje. 

Ad 5. 

· Susan: initiatief van EUFIC om verkeerd geïnterpreteerde studies in de media in de context te plaatsen. Reacties op persoonlijke titel als voedingskundige/wetenschapper. Liefst wel verwijzen naar NAV.

· Voeding Nu wil ook graag iets dergelijks ondernemen. Voeding Nu: verandert stijl: meer op de actualiteit, meer mythes/hypes/boeken weerleggen. Wellicht met vaste columnisten. NAV zou bijdrage kunnen leveren in artikel vorm a la Susan. Bijdrage in Voeding Nu op persoonlijke titel, wel als kan verwijzen naar NAV. Nog openstaande vragen:

· PR Cie faciliteren of mensen aandragen? 

· Wat levert het op, naamsbekendheid? Wordt de bijdrage betaald?

· Hoeveel tijd gaat het kosten. En hoe actueel wil je zijn? 

· Sturen wij een mailing naar de NAV leden met oproep om bijdrage te leveren en NAV lidmaatschap te melden of geven we onze suggesties direct door aan Hans Kraakman?

· We kunnen Hans iig direct in contact brengen met Susan netwerk. Voorstel om te bespreken met Bestuur.
Ad 6.

· Petitie: Jelle de Jong vraagt of we petitie ondersteunen over beschermde titel ‘voedingsdeskundige’: daarmee voeding bij tweede kamer op agenda zetten en aandacht vragen bij consument. Bescherming op zich is moeilijk (of is NAV al beschermde titel?). We ondersteunen het initiatief als zodanig. Willen het wel graag nog eens over de naam hebben als het zover is: voedingskundige wetenschapper of voedingswetenschapper, of voedingskundige. Meest geschikte is wellicht voedingsdeskudige, Ook Engelse term meenemen? Roelinka legt beslissing over petitie en naam mogelijk beschermde titel voor aan bestuur.

· Link naar voedignskundige/relevante opleidingen op de NAV website: Roelinka: zet PhD opleidingen op de NAV website in overleg met bestuur. Roelinka zoekt de andere mogelijkheden om naar voedingskundige of relevante opleidingen te verwijzen uit en legt deze voor aan bestuur, bijvoorbeeld:
· Fre pepping: cursussen voeding via NAV ontsluiten/melden

· MsC opleidingen 
· MOOC (massive open online course)

Volgende vergadering

· VC Den Haag, 14 juni ‘s morgens middag media training - TBC

· Tijs 10:30 – 13:00

· voorzitter Astrid

Algemene acties (andere acties staan bij de plannen)
· Roelinka laatste ppt en doelen plus actieplannen notulen op website zetten 

· Annet: stukje met uitleg en oproep om je als NAV lid aan te melden voorbereiden en voorbeeld doorsturen. 

· Roelinka: oproep in de NAV nieuwsbrief en LinkedIn om je aan te melden en actief lidmaatschap NAV te laten zien.

· Lotje: nog een keer ppt en actieplan doorsturen verder actieplan updates in notulen

· Coosje/Caroline: actieplan interne PR Cie invoegen volgens actieplan format onder 

· Roelinka: zal verwijzing naar PhD opleidingen op de NAV website plaatsen en uitzoeken welke verwijzingen naar opleidingen nog meer interessant zijn voor de NAV en beslissing voorleggen aan bestuur.

· Roelinka: geeft reactie aan Jelle de Jong over petitie in overleg met bestuur 

· Annet: zal verzoek Voeding Nu en onze vragen t.a.v de bijdrage en vermelding NAV voorleggen aan bestuur

BIJLAGE I voortgang per actieplan

Leider van actieplannen is onderstreept en zorgt voor voortgang en timing
Doel (0): verbeteren effectiviteit NAV

	1, Stroomlijnen basiscommunicatie

	

	Doelgroep
	Bestuur, CEC, leden

	Communicatiedoel/boodschap
	Verder stroomlijnen basis communicatieactiviteiten

	Activiteiten
	· Evalueren draaiboek en kruistabel

· Koppeling kruistabel met do’s and don’ts voor externe communicatie

· (Technisch) relatiebeheer: optimalisatie.  

· Extern relatiebeheer

· Uitbreiden stakeholder contacten



	Projectteam
	Lara, Roelinka, Coosje, CEC

	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	Tijd van secretariaat

	Opmerkingen
	

	Evaluatie
	Vaste evaluatie inbouwen, bijvoorbeeld niet meer spreken over Goeroes




Voortgang
Geen opmerkingen

Acties
· Lara en Roelinka: kruistabel voor externe communicatie aan lijstje met do’s & don’ts koppelen 
· Lara en Roelinka: evaluatie draaiboek publiekslezing uitvoeren
· Annet: do’s & dont’s van Martijn Katan in de dropbox zetten

· Lara en Coosje: plannen waar nodig afstemmen en samenvoegen

Doel 1: Laten zien wie we (NAV) zijn en wat we doen 

	2. Stakeholderbenadering



	Doelgroep
	Stakeholders

	Communicatiedoel/boodschap
	Het Nederlandse en internationale netwerk versterken

	Activiteiten
	NL: 

· Net ophalen: wat is er in 2016 gebeurd?

· 5x F2F meeting  NAV-delegatie  / stakeholder

Internationaal:
· Lijst met buitenlandse organisaties uitbreiden wereldwijd, evt voor op  de website? 

· CEC Bezoekers IUNS maken shortlist en leggen contacten

	Projectteam
	NL: voorzitter PR Cie, Margot & Lara, Roelinka, Coosje NAV bestuur

EU: Jan, Diewertje, NAV bestuur

	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	Inzet/beschikbaarheid bestuur

	Opmerkingen
	Stakeholderanalyse (2015) regelmatig updaten

	Evaluatie
	


Voortgang

· Net ophalen mbt plan vorig jaar, daarna streven naar 5 ftf gesprekken bestuur / stakeholder. Uit de commissievergadering bleek dat door het bestuur vorig jaar geen actie ondernomen is. Artsen (Arts en voeding, Voeding leeft), zorgverzekeraars, beleidsmakers en journalisten zijn interessant. 
· One pager maken met boodschappen op laten zien wie we zijn en wat we doen. Goed bedenken wat we willen bereiken met de organisatie, maar eerst het gesprek aangaan. Bijvoorbeeld, niet op uitnodiginglijstje voedseltop. Arts en samenleving met ‘Voeding Leeft’ timmert aan de weg, maar onvoldoende contact en draagt bij aan misverstanden over voedingswetenschap bij artsen. NAV folder daarvoor gebruiken? ‘Wordt lid’ is niet geschikt voor dit soort outreach: Algemene folder nodig. Ook dit soort outreach activiteiten benadrukken bij het NAV bestuur
· Meeting gepland in Oostenrijk met IUNS en FENS? vanuit voedingscentrum geïnitieerd? Ook boodschappen nodig! Lidmaatschappen ook meer synergie nodig? Austrian association nutritionists meeting geinitieerd. Duitsland doet al mee. We are working towards the idea of setting up an international association of nutritionists. Strategic workshop in Austria. Meerwaarde boven FENS en IUNS? Gaat om registraties / keurmerk van wetenschappers? Beter onder bestaande koepel zoals IUNS en FENS? Vraag voor bestuur?
· Uit de commissievergadering: Joline heeft contact met Engelse en Oostenrijkse NAV-equivalenten. Meest interessant zou op termijn een meeting over registratie zijn. Contacten graag vastleggen in Grasshopper via Roelinka. 
Acties
· Astrid: stukje schrijven do’s and dont’s voor de interne website, deel naar de media als wetenschapper en als NAV, voor juli.
· Voorzitter PR Cie: wat meer benadrukken, leeft nog niet voldoende. Na gesprekken een dossier aanmaken met resultaten in grasshopper zodat inzichten en mogelijk opvolging niet verloren gaan. 

· Roelinka, Margot en Lara folder maken
· Diewertje: deelt de lijst uit met wereldwijde organisaties/laatste update
· Margot deelt info aan alle leden: om op to speed te komen.
· Annet/Caroline standpunt samenwerking IUNS, FENS, registratie initiatief Wenen
Doel 1: Laten zien wie we (NAV) zijn en wat we doen 

	3. Videoportretten



	Doelgroep
	Leden / extern



	Communicatiedoel/boodschap
	Voedingswetenschappers op de kaart zetten, laten zien wie ze zijn en wat ze doen.



	Activiteiten
	Opstellen plan



	Projectteam
	Margot, Astrid



	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	

	Opmerkingen
	Bij VC is mogelijkheid filmpjes op te nemen, plus advies persvoorlichter. 



	Evaluatie
	


Voortgang

Margot heeft kort plan gemaakt. Filmpjes kunnen bij het VC gemaakt kunnen worden, inclusief advies van persfunctionaris, maar niet editen van filmpjes (250,- Euro per uur). Er zijn vier verschillende ideeën genoemd:
1. Nieuwsberichten verzamelen op de website onder kopje: zichtbaarheid NAV leden in de media. Is al blokje op de website: maar moet meer actief gevuld worden. Roelinka wil berichten op de website zetten , maar alle leden of werkgroepleden moeten berichten aanleveren. Activeren leden om nieuwsberichten aan te leveren: Astrid, Caroline, Roelinka

2. Videoportretten NAV ambassadeurs: Meer voor doel 2: Voedingswetenschappers helpen een rol in het maatschappelijk debat te claimen. Misschien is goed uitleggen wie je bent en wat je doet met een goede vindbaarheid wel voldoende. Meer persoonlijke PR -> geen NAV begeleiding nodig. Smoelenboek wellicht snel achterhaald, maar goed om te starten met foto en tekst smoelenboek aanleveren. Richtlijnen goede pitch nodig (zie actieplan mediaworkshop). Margot videoportretten, Roelinka smoelenboek
3. Video over de NAV voor de NAV als geheel: laten zien hoe veelzijdig de NAV is. Script en professionele aanpak nodig, kost geld. Wellicht op ander manier, met alleen fotootjes? Verlengstuk van smoelenboek. Eerst smoelenboek goed vullen. Margot video, Roelinka lara stukje voor nieuwsbericht over smoelenboek incl richtlijnen (Zie actieplan mediaworkshop)
4. ‘Grijze vloggers’ – lustrum activiteit (over drie jaar). Idee is interviews met ‘oude’ wetenschappers om kennis niet verloren te laten gaan en corporate memory leren van het verleden, bijvoorbeeld met Hautvast en Katan etc. Op kantoor VC kan gefilmd worden, maar editen kost 150,- /uur. Wellicht simpelweg via statement en foto? Romantisch/ reclame voor NAV omdat Katan bijvoorbeeld al bekend is? Jong NAV uitvoering? Margot
Doel 2: Voedingswetenschappers helpen een rol in het maatschappelijk debat te claimen

	4. Mediaworkshop VC



	Doelgroep
	Leden 



	Communicatiedoel/boodschap
	Leden stimuleren en faciliteren actief aan het maatschappelijk debat deel te nemen.



	Activiteiten
	Workshop Voedingscentrum



	Projectteam
	Lara, Astrid, Roelinka 



	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	

	Opmerkingen
	Aio’s en niet leden ook laten deelnemen. Via lid aanmelden, NAV leden hebben voorrang.


	Evaluatie
	Vorig jaar was succesvol maar animo is niet groot. Doelgroep vergroten



Voortgang

Besloten is deze activiteit door laten gaan, doelgroep uitbreiden met AIO’s en niet-leden. 
Datum 14 juni: nu 6 aanmeldingen

Deadline – 31 mei

Acties
· Lara/Roelinka: stukje voor nieuwsbrief schrijven, timing via Astrid. Inhoud:
1. Smoelenboek al ingevuld? (geef richtlijnen) 

3. ben je in de media, meld dat bij Roelinka of Astrid!

3. meld aan voor de media training 14 (testimonials in volgende herinnering?) Ook voor niet leden/ bijvoorbeeld AIOs, NVD
· Diewertje/anderen bericht doorsturen naar NVD Maastricht (Jochem)

Doel 2: Voedingswetenschappers helpen een rol in het maatschappelijk debat te claimen
	5. Zichtbaarder maken van expertises binnen de NAV



	Doelgroep
	Media


	Communicatiedoel/boodschap
	Doel is het zichtbaar maken van NAV-leden die vanuit hun eigen expertise in de media kunnen en willen optreden.



	Activiteiten
	· Extern smoelenboek (opzet volgens voorbeeld waterforce): testen

· Gratis websites voor leden via online scientist? 



	Projectteam
	Annet, Roelinka, Lara



	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	

	Opmerkingen
	Leden spreken niet namens de NAV; de NAV faciliteert.



	Evaluatie
	Online scientist aanbod afgewezen: NAV bestuur was het er niet mee eens vanwege commerciële  motieven. Kan via smoelenboek.


Voortgang

· Extern smoelenboek is gepubliceerd. Moet verder gevuld worden. Richtlijnen opgesteld door Lara (zie eerder actie nieuwsbrief). 
Acties

· Margriet/Roelinka: zoektermen aanpassen, of via zoektermen linken aan bestaande zoektermen? Kosten? 
· Allen: Lekentermen/ alternatieven doorgeven aan Roelinka: zo snel mogelijk! Maximaal 3-6
· Roelinka: ‘ autocomplete functie’ activeren.

· Lara/Astrid: opzetten richtlijnen voor invullen van smoelenboek om verder te vullen en te verbeteren: vertaalslag journalist moet nog gemaakt worden.

· Roelinka/(Wie helpt?): Voldoende makkelijk vindbaar/behulpzaam voor journalisten?SEO verbeteren/optimaliseren? Monitoren ? Termen gebruik? Google analytics, bounce rate, pas als goed ingevuld is? Overstijgt smoelenboek. Kosten?

Doel 3: Voedingswetenschap toegankelijk uitleggen

	6. Website



	Doelgroep
	Leden en potentieel leden, overige food professionals en (selecte groep) journalisten 



	Communicatiedoel/boodschap
	De voedingswetenschap toegankelijk uitleggen



	Activiteiten
	Opzetten deel ‘voor de pers’ op de website: 

· link met smoelenboek 

· Q&A 

· verwijzen naar Voedingscentrum



	Projectteam
	Annet, Lotje



	Timing
	2017

	Randvoorwaarden, budget, etc.
	

	Opmerkingen
	Niet inhoudelijk, maar gericht op waar je met welke vragen terecht kunt. Onderstaande acties gericht op media, niet op food professionals


	Evaluatie
	


Voortgang
Voorstel ‘Voor de pers’ op de NAV website, met bv:

· Q&A (niet voedingsinhoudelijk, meer wie doet wat)

· Verwijzing naar VC

· Link smoelenboek

Acties
· Lotje/Caroline/Annet: opzetje maken voor stukje ‘voor de pers’ met verwijzing naar VC en smoelenboek en hoe voedingswetenschappers in bredere zin Nederland georganiseerd is 
· Roelinka: tabje met ‘pers’ maken en stukje publiceren ‘voor de pers’ 

(activiteiten voorheen Interne PR-cie)
	7. activiteit 1



	Doelgroep


	

	Communicatiedoel/boodschap


	

	Activiteiten


	

	Projectteam


	Margriet, Coosje, Caroline, Judith

	Timing


	

	Randvoorwaarden, budget, etc.


	

	Opmerkingen


	

	Evaluatie


	


Voortgang

Acties

· Margriet: Plan invullen
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